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i, depuis reize ans, la Mission
S locale de Haute-Saintonge est
engagée dans une action de

parrainage (1) pour les jeunes . A

qu'elleaccompagne dans leurs par-
coursd'insertion, ce n'est pasun ha-
sard. C'est parce que ¢a fonctionne.
[ean-Michel Rapiteau, président
de la Maison de I'emploi, tout
comme Francoise Neeser, la direc-
trice de la Mission locale, l'ont rap-
pelé mardi soir lors du bilan du par-
rainage 2009« En1997, nousavons
commencé avec 20 partains, et
donc 20 jeunes. Aujourd’hui, ils
sont 70 parrains référencés en
Haute-Saintonge parmi des chefs
d'entreprises, des cadres, des collec-
tivités locales, des associations et
quelques retraités dynamiques(2)
et dong, en regard, 70 jeunes qui
ont besoin d'un coup de pouce. »
Les rassemnbler en bindmes (un
jeune, un parrain)suite a un speed-
dating de 6 minutes, c'est permet-
tre un accompagnement qui
prend pied dans lavraie vie desen-
reprises, dans la réalicé de leur quo-
tidien etde leurs besoins. C'est aus-
si permettre 'activation de réseaux
qui facilitent les mises en relation,
voire'ouverture de portes pour un
emploi,quel que soitsadurée. Cest
ceque l'onappelle le parrainage.

Debeaux

julie, Pierre, Elodie, Clément et
Alexandra onttous témoignéde la
force et du soutien précieux que
leuraapporté cesoutien privilégie.
Clément a été engagé, en décem-
bre, au bureau d'études de la SARL
Metalita Mirambeau ; Elodie a dé-
croché un CDD au lycée agricole
Le Renaudin surun poste de secré-

Devant quelques-uns des filleuls et 'ensemble des pamuns. Francoise Neeser, ues Galliari et

Jean-Michel Rapiteau ont dressé le bilan du parrainage 2009, mardi soir, aux Antilles. rcrom-Lo

tariat ec elle va rejoindre sa région
parisienne d'origine pour intégrer
un poste dans une mairie ; julie bé
néficie d'un contrat initiative em-
ploi au garage Corbi,en tantqu'ad-
jointe au responsable magasin ;
Pierre travaille aujourd’hui dans
uneentreprise bordelaise de levage
quiatissésa toileau plan national ;
Alexandra, titulaire d'un bac Setqui
souhaitait juste trouver du boulor,
atrouvé savoie dans leméterd'am-
bulanciére etesten route pourson
diplome d'Etat. Etelle en est stire,
ellevaenfin pouvoir travailler.

La force dugroupe

Pour sujvre ces jeunes au plus prés
dans lecadre de leurs compétences
oude leur réorientation parfois, la
Mission locale a recours a un cabi-
netde conseil en managementdes
ressources humaines. Pour Cogni-

tif 17, Jacques Galliari rappelle que
« les jeunes suivent un stage dés le
départ, pendant 5 semaines, pour
apprendre les techniques de re-
cherche d'emploi, savoir comment
se présenter, prendre lamesure du
monde  économique  d'au-
jourd'hui. Le parrainage joue en-
suitea la fois sur l'individualisation
des contacts et sur la force du
groupe des parrains et des institu-
tions comme la Mission locale, la
Maison de I'emploi, le Pole em-
ploi .

(1) Awec le soutien de [Europe, de [Etat,
de la Région, du Département et de la
Communauté de communes de Haute-
Saintonge.

(2) 65 % de parrains sont issus des en-
treprises privées, 24 % des collectivités et
des associations, 11 % sont des retraités
trés actifs,

[ QUELQUES CHiFERES |

EN 2009. Sur les 69 jeunes parrai-
nés, 7 ont abandonné en cours de
route.62 sont donc allés au bout du
parcours (34 filles et 28 gargons).
LEUR NIVEAU INITIAL. 4 étaient de
niveau college; 34 titulaires d'un
CAP, d'un BEP ou d'un bac pro;

19, de niveau bac ou bac+2;

5 de niveau bac+3 ou bac+4.

LES PLACEMENTS. Ils prennent en
compte les contrats au-dela de

6 mois. Sur les 62 jeunes qui sont
allés au bout de leur parcours de
parrainage, 59 % sont entrés sur la
vole de l'emploi : 15 sur des CDl ou
(DD de plus de 6 mois; 10 en con-
trats de professionnalisation; en
contrats aidés.

Pour mémoire, en 2007, on était a
69 % de placement et, en 2008,a

 57%,



