Les apprentis agricoles
toujours plus nombreux
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Le lycée a vecu

une belle rentrée,
en formation initiale
ou professionnelle
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ileseffectifs sontstablesdu
(( S coté de la formation ini-

tiale, avec 120 éléves, ce sont
plutdt les sections professionnelles
qui font le plein cette année », pré-
ased'embléeValérie Blanchard, pro-
viseur du lycée agricole Le Renaudin,
quivitici sa4* rentrée scolaire (1)

Rappelons que la formation ini-

tiale rassemnble les éléves de 47 et
3 del'enseignement agricole mais
égalementdeux filiéres profession-
nelles(vigne etvin, productions vé-
gétales)conduisantlesélévesaubac
pro(en3ans).« Le recrutement est
bon avec des éléves qui viennent
parfoisdeloin,en toutcasdetoutle
départemnent et des départements
voisins,ycomprisdelaGironde. Au
pointquelinternat faitle plein, avec
82 étudiants logés sur place », pré-
cise M™ Blanchard.

« Trésencourageant »
Du cotédelaformation parappren-
tissage, placée sous Ja responsabili-
té de Jean-Pierre Rabeyrin, « onen-
registreune progression de30 &du
nombre des jeunes ayant choisi
cette voie ». Les éléves en bac pro
Temsec (techniciens de mainte-
nance des systémes énergétiqueset
climatiques) disposent, dés cette
rentrée, d'une chaufferie pédagogi-
que. Uneinstallation mise en place
cerété, quiva permetire aux jeunes
dene plussedéplacerdansleslycées
professionnels de Royan ou Sillac
(Charente ) pour leurs travaux prat-
ques.« Dans cette section, on fait le
pleinavecdeuxclasses de16 éléves. »
Sagissantde 'apprentissageen
agriculture, on amene i les éléves
vers le Capa (certificat d'aptitude
professionnelleagricole) et le BFREA
(brevet professionnel de responsa-
ble d'exploitation agricole). M. Ra-

Vs

Valérie Blanchard (proviseur) et Jean—Pier_ra ﬁabeyrin (formation par apprentissage), ici avec
des éléves de 1* bac pro productions végétal

beyrin tienta souligner « que chez
les viticulteurs, en particulier, la de-
mande est forte en main-d'ceuvre
qualifiée et, jusqu'a présent, nous
avions parfois du mal aavoir suffisa-
ment de jeunes pour y répondre.
Cest le processus inverse cette an-
née erC'est trés encourageant pour
la profession ».

Il reléve, en outre, que les éléves
sortis en juin ont « soit trouve un
emploi, soit poursuivent leurs éru-
des. Personne n'est resté sur la tou-
che.On enregistre un taux de 90 #
de réussite et5 mentions aux exa-
mens du rmoisdejuin » =

Equipements et projets

Parmi les nouveautés de cette ren-
trée, pasmal de travauxréalisés dans
I'été puencoreen cours,a ravers des
financements du Conseil régional
(dans le cadre du Budget participa-

etleurp

tif des lycéens), voire des fonds pro-
pres :comme la réfection totale du
centrede documentation etd infor-
mation (CDI),ycompris lerenouvel-
lement du mobilier etl'augmenta-
tion du nombre de postes
informatiques. « C'&tait une de-
mande des éléves, D'ici a la fin du
mois, les travaux seront terminés »,
précise Valérie Blanchard.

On remarque également une
toute nouvelle signalétique mise en
placedansetal'extérieur de[établis-
sementqui s'est doté en outre, de
nouveaux éclairages, d'aménage-
ments de sécurité et d'abris de qua-
lité pour les dews-roues.

L'internatest en cours de rénova-
tion, luiaussi;et tout devrait ére ter-
minéd'icilafinde 'année.« Nous
avons en projet de refaire totale-

ment, en cours d'année scolaire, la_

salle d'accueil erde commerdialisa-

Dominigue Delgrange. sorom-L e

tion. » Carrappelonstoutde mérme
que le lycée abrite sa propre exploi-
tation, produitetcommerdialiseen
vente directe des vins de pays cha-
rentais, du pineau, du cognacet du
jusde raisin.

Dans cet établissement trés ou-
vertsur l'extérieur (accueil du pu-
blic,organisation de manifestations
ludiques et gastronomiques), on
saitaussi ére un bon partenaire des
actions locales et territoriales con-
duites,avecd'autres, pour fa promo-
tion des formationsetdel'insertion
professionnelle. Nousauronsl'occa-
sion de revenir, dans le détail, sur |
tous ces rendezvous.

(1) Pour tout renselgnement complemen-
taire sur I'ensamble des formations dis-
pensées dans [établissement et surles
quelques places disponibles, télgphanar
au 05 46 48 04 44.




