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| rtisanat, commerce, agricul-
| Ature industrie. .. Elles sont
nombreuses, les filiéres per-
mettantaux jeunes d'acquérirune
formation professionnelle solide,
par le biais de I'apprentissage. Du
CAPjusqu'audiplome d'ingénieur.
Onl'oublie souventet pourtant, se-
lon Jean-Michel Rapiteau, prési-
dent de la Maison de l'emploi et
vice-présidentde laCommunauté
de communes, « 'apprentissage
reste la voie royale vers I'emploi. Il
faut sortir des schémas idiots et
desvieillesimages dépassées.llya
un paquet de pistes a explorer et
des tas de beaux métiersaappren-
dre n,

Venirs'informer

C'est pourquoi, mercredi 23 sep-
tembre, de 14 heures 418 heures
dans les locauxdu lycée Le Renau-
din, est organisé un salon de I'ap-
prentissage. Pour mettre en re-
gard des chefs d'entreprises et des
jeunes. Mémeen période de crise.
Parce que, sans patron pour leur
apprendre surle terrain, dansle ca-
dre de la formation paralternance,
pas de possibilité d'entreren cen-
tre de formation. Il faut les deux.
Un salon pour informer aussi les
chefs d'entreprises des aides pos-
sibles, de I'Etat, de la Région ouau-

tres. Pour dire aux jeunes qu'il
restedes places dans des CFAdans
de trés nombreux métiers. Por-
l:el._lrs,desurcrcit_

Al'origine de l'organisation de
ce salon, la Mission locale (de la
Maison de I'emploi), sous la res-
ponsabilité de Francoise Neeseret,
a partir de la, une dynamique de
I'ensemnble des partenaires.

Frangoise Neeser le dit claire-

ment :« S'il existe beaucoup d'of
fres d'apprentissage en hotellerie-
restauration, peu de jeunes veu-
lent s'y lancer. Pour d'autres
métiers, les demandes des jeunes
sont massives et elles trouvent peu
deréponses chezles patrons. Alors
que, par ailleurs, dans les métiers
de bouche, les choses fonction-
nent plutdt bien. »

Autre exemple, au CFA Com-

Les rencontres programmeées

AUTOUR DES STANDS. |ls seront
nombreux, les organismes et éta-
blissernents présents pour les ren-
contres et pour donner toutes les
informations possibles : le campus
des métiers de Saint-Germain-de-
Lusignan, le CFA commerce de
Saintes, celul du Renaudin, le Ci-
pecma de Chatelaillon et son CFA
industrie, l'école forestiére dela
maison familiale rurale de Chevan-
ceaux, la Mission locale, la Maisan
de I'emploi, le Pdle emploi (ex
ANPE).

Mais également, I'association ré-
gionale pour la formation tout au
long de la vie, la Direction départe-
mentale du travail, de I'empiloi et
de la formation professionnelle, la
Communauté de commumes de

Haute Saintonge, CAP emploi
(pour l'insertion professionnelle
des personnes handicapées), le
Centre national de la fonction pu-
blique territariale, le Conseil régio-
nal, le Conseil général, les cham-
bres consulaires (Chambre de
commerce, Chambre de métiers,
Chambre d'agriculture) et d'autres
encore,

HORAIRES. Mercredi 23 septembre,
accueil de 14 heures a 18 heures, au
lycée le Renaudin, & Saint-Ger-
main-de-Lusignan (route d'Ar-
chiac).

CONTACT. Pour tout renseigne-
ment complémentaire, téléphoner
4laMission locale, 05 46 48 5810,

L’apprentissage tiendra
salon mercredi prochain

FORMATION Les employeurs et les jeunes sont attendus au lycée agricole du Renaudin

merce de Saintes, 1 000 jeunes
sontcandidats a l'apprentissage,
alors que I'on totalise seulement
250 oftres d'entreprises. En agricul-
ture, c'est le phénoméne inverse ;
beaucoup de viticulteurs recher-
chent des apprentis, souhaitent
former des jeunes, mais on a du
mal, parfois, a trouver des jeunes
en face.

« S'ilexiste beaucoup
d’offres
d’apprentissage

en hotellerie-
restauration,
peudejeunes veulent
s’ylancer »

Il faut aussi rappeler que, lorsque
l'on parle de jeunes, il estquestion
de personnes entre 16 et 30 ans. Et
que les collectivités publiques peu-
ventétreaussi d'excellents maitres
d'apprentissage.

Acetitre,d'ailleurs, la Mission lo-
caleadonné I'exemple a plusieurs
reprises{dans les métiers du secré-
tariat ou du conseil en économie
sociale et familiale, notamment).
C'est pourquoi, les élus des com-
munes serontégalement les bien-
Venus,



